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MC/me

All'Albo d'Tstituto

Oggetto: “Valorizzazione del merito” a.s. 2016/17

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione” e, in particolare, I'art. 1, commi da 126 a 130 che disciplinano le modalita
di attribuzione ai docenti del fondo per ia valorizzazione del merito dei personale
docente istituito presso il MIUR;

VISTA l'assegnazione della risorsa finanziaria per la valorizzazione del merito del personale _
docente (note ministeriali prot. 14433 del 7/7/2017 e 20640 del 17/10/2017); |

VISTO il decreto dirigenziale n. 852 del 09/05/2016 {composizione comitato per la valutazione
dei docenti triennio 2015/2018);

VISTA la delibera con la quale il Comitato per la valutazione dei docenti ha
individuato i criteri a cui il dirigente scolastico deve attenersi per assegnare
annualmente al personale docente una somma del suddetto fondo, sulla base di
motivata valutazione; ‘

VISTA la documentazione depositata agli atti dell’istituzione scolastica. i

COMUNICA

L'attribuzione del fondo per la valorizzazione del merito del personale docente
perl'a.s. 2016/17 come di seguito specificato:



A.S. 2016/17 - VALORIZZAZIONE DEL MERITO (bonus docenti)

somma per
singolo punto totale Importo
PUNTEGGIO lordo Lordo dipendente
DOCENTE attribuito dipendente assegnato
nl 38 18,38805263 | € 698,75
n. 2 22 18,38805263 | € 404,54
n.3 42 18,38805263 | € 772,30
n.4 35 18,38805263 | € 643,53
n. 5 65 18,38805263 | € 1.195,22
n. 6 16 18,38805263 | € 294,21
n.7 22 18,38805263 | € 404,54
n 8 18 18,38805263 | € 330,98
n, 9 5 18,38805263 | € 91,94
n, 10 37 18,38805263 | € 680,36
n 11 69 18,38805263 | £ 1.268,78
n. 12 47 18,38805263 | € 864,24
n 13 39 18,38805263 | £ 717,13
n. 14 64 18,38805263 | € 1.176,84
n, 15 52 18,38805263 | € 956,18
n. 16 34 18,38805263 | € 625,19
n 17 44 18,38805263 | € 809,07
n. 18 17 18,38805263 | € 312,60
n 19 35 18,38805263 | € 643,58
n. 20 35 18,38805263 | € 643,58
n 21 24 18,38805263 | € 441,31
totale punti 760
IMPORTO TOTALE lordo dipendente € 13.974,92
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